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Annwyl Ymgeisydd

PWNC: RECRIWTIO RHEOLWR GRWP 

Mae’n bleser gennyf amgáu’r pecyn cais ar gyfer swydd Rheolwr Grwp.

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn gyflogwr sydd wedi ymrwymo i gydraddoldeb cyfleoedd ac yn croesawu ceisiadau gan bobl o bob sector o’r gymuned, sy’n rhannu ein Gwerthoedd Craidd.  

Mae’r canlynol wedi ei gynnwys yn y pecyn:

· Gwerthoedd Craidd Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
· Gwybodaeth am Gynllun Iaith Gymraeg Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
· Hysbyseb Swydd
· Map o’r Rôl
· Manyleb Person
· Amodau Cyflogaeth Cyffredinol ac Amserlen Recriwtio
· Cyfarwyddyd ynglŷn â sut i gwblhau’r Ffurflen Gais
· Ffurflen Gais 
· Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal

Dylid anfon ffurflenni cais, wedi eu cwblhau, trwy’r post i’r cyfeiriad isod neu drwy ebost at HRDesk@nwales-fireservice.org.uk (nid oes angen llofnod gwlyb ar ffurflenni a dderbynnir drwy ebost) erbyn 9am, dydd Mercher 19eg Mehefin 2019 fan bellaf.

Ni fydd ceisiadau a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried. 

Peidiwch â chyflwyno eich CV gyda’ch Ffurflen Gais gan mai dim ond yr wybodaeth sy’n cael ei darparu o fewn y ffurflen gais fydd yn cael ei defnyddio yn y cam llunio rhestr fer.  


Yr eiddoch yn gywir

Tîm Recriwtio 

I Sylw: Nicola Jones – Ffurflen Gais ar gyfer Rheolwr Grwp 
Pencadlys Y Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
Ffordd Salesbury
Parc Business Llanelwy
Llanelwy
LL17 0JJ
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Cynllun Iaith Gymraeg Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
Yng Ngwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru, rydym yn ymfalchïo ein bod wedi cymryd yr iaith o ddifri ers blynyddoedd. Trwy gydnabod ein dyletswyddau moesol a chyfreithiol i ateb disgwyliadau'r cyhoedd ac i amddiffyn treftadaeth ddiwylliannol yr ardal, rydym hefyd yn cydnabod bod manteision cadarnhaol i'w cael i'r gwasanaeth trwy gynnal ein busnes cyhoeddus yn y ddwy iaith. Mae arbed bywydau a lleihau risg wrth galon cenhadaeth yr Awdurdod -mae'r iaith yn hanfodol i'w lwyddiant.

Yn unol â’i ofyniad statudol fe ddatblygodd Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru Strategaeth Sgiliau Ieithyddol i ddarparu modd o ymateb yn briodol i ymrwymiadau'r Gwasanaeth sydd yn y Cynllun Iaith Gymraeg. 

Fel rhan o'r Strategaeth, fe gyflwynodd Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru y gofyniad bod yn rhaid i bob aelod o staff gael y gallu i ddangos sgiliau cwrteisi iaith Gymraeg hyd at o leiaf Lefel 2. Caniateir i staff newydd gael cyfnod penodol o amser ar ôl apwyntiad ffurfiol i gyflawni Lefel 2.

Nodwch os gwelwch yn dda mai Lefel 2 yw’r gofyniad isaf, a bod y lefel Iaith Gymraeg ddynodedig ar gyfer pob swydd wedi ei rhestru yn y Manyleb Person.  
Y gofyniad lleiaf ar gyfer y swydd hon yw Cymraeg Lefel 3; fodd bynnag nid yw hyn yn faen prawf dethol hanfodol. Bydd ymgeiswyr llwyddiannus na fedrent arddangos y sgiliau iaith Gymraeg gofynnol yn y cyfweliad yn cael cynnig cymorth a hyfforddiant llawn i gyflawni Cymraeg Lefel 3 o fewn 12 mis.
Mae asesiad Cymraeg Lefel 3 yn golygu ymgymryd â phrawf llafar sy’n para rhyw 20 munud. Bydd angen i chi arddangos eich gallu i ateb cwestiynau a thrafod pynciau megis y gorffennol, y dyfodol, y presennol, eich gwaith, eich diddordebau ac ati. Bydd yr aseswr yn arwain y sgwrs ac yn rhoi anogaeth i chi; serch hynny, bydd angen i chi ddangos y medrwch ffurfio brawddegau llawn yn y Gymraeg.
Am ragor o wybodaeth, ewch i’n gwefan:

http://www.nwales-fireservice.org.uk/equality,-diversity-and-welsh-language-policy/welsh-language-policy.aspx?lang=cy

Mae croeso i chi gysylltu â Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn Gymraeg neu’n Saesneg. Byddwn yn ymateb yn gydradd i ohebiaeth neu alwadau yn y ddwy iaith heb oedi.  

[bookmark: _GoBack]Nodwch, os gwelwch yn dda, ym mha iaith yr hoffech i Wasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru gyfathrebu â chi:  Cymraeg |_|  Saesneg |_| Dwyieithog |_|

Os byddwch ar y rhestr fer ar gyfer cyfweliad, ym mha iaith y byddai'n well gennych i'r cyfweliad gael ei gynnal? Cymraeg |_|  Saesneg |_|

Os hoffech newid eich dewis iaith ar unrhyw adeg anfonwch e-bost at: 
hrdesk@gwastan-gogcymru.org.uk 



		Rheolwr Grŵp (Dyletswyddau Hyblyg)

Rheolwr Grŵp A: 	£54,416 (Datblygu) - £56,048 (Cymwysedig) y flwyddyn (yn cynnwys lwfansau), ynghyd â char prydles


		Hysbyseb Allanol a Mewnol 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru eisiau adnabod unigolion addas ar gyfer rolau Rheolwyr Grŵp (A a B) ar sail barhaol. Yn unol â thelerau ac amodau’r Llyfr Llwyd, mae’r penodiadau yn rhyng-gyfnewidiol ag unrhyw swydd arall o’r un rôl yn y Gwasanaeth. Gwahoddir ceisiadau gan Reolwyr Gorsaf a Grŵp parhaol cymwysedig.

Bydd gofyn i ymgeiswyr gwblhau ffurflen gais lawn ar ôl darllen y nodiadau canllaw yn ofalus mewn perthynas â darparu tystiolaeth yn erbyn yr holl feini prawf hanfodol yn y manyleb person. 
Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gweithio mewn amgylchedd cynyddol ymestynnol, sy’n canolbwyntio ar berfformiad ac felly dylai ymgeiswyr fod â record gref o lwyddo a medru hyrwyddo arweinyddiaeth weddnewidiol ac arddangos ymrwymiad i ragoriaeth. 

Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ofyniad ar gyfer y swydd hon ac yn ddelfrydol bydd ymgeiswyr yn medru arddangos Cymraeg Lefel 3 wrth wneud cais. Fodd bynnag, nid yw hyn yn faen prawf dethol hanfodol a rhoddir cymorth a hyfforddiant llawn i ymgeiswyr llwyddiannus i gyflawni Lefel 3 o fewn 12 mis.

Rhagwelir y bydd cyfweliadau yn cael eu cynnal dros nifer o ddyddiau, yn dechrau ar 8fed o Orffennaf 2019. Nodwch os gwelwch yn dda os nad yw ymgeiswyr yn medru mynychu ar y dyddiad cyfweld a bennwyd, efallai y gall y Gwasanaeth wneud trefniadau amgen. 

I gael sgwrs anffurfiol am y swydd hon, cysylltwch â’r Rheolw Ardal, Chris Nott, ar 01745 535260.  Mae pecynnau cais ar gael yn www.gwastan-gogcymru.org.uk.

Dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais – 9am, dydd Mercher 19eg Mehefin 2019. 
Byddwn yn glynu at y dyddiad cau ac ni fydd unrhyw eithriadau. 

                    Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o’r gymuned.  
Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn y Gymraeg a’r Saesneg a byddwn yn ymat
[image: \\walesfs.org.uk\data\Fire\HR\Recruitment\1 Templates\1 Templates 2014\Platinum CHS.JPG]eb yn gyfartal i’r ddwy iaith ac ateb yn eich dewis iaith heb unrhyw oedi.
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Rheolwr Grŵp – Map o’r Rôl


	Cyf 
	Teitl

	Hanfodol

	EFSM2 
	Arwain, monitro a chynorthwyo pobl i ddatrys digwyddiadau gweithredol 

	EFSM6 
	Gweithredu strategaeth weithdrefnol

	EFSM9 
	Gweithredu a rheoli newid mewn gweithgareddau gweithdrefnol

	EFSM10 
	Cynllunio a gweithredu gweithgareddau i fodloni anghenion y gwasanaeth 

	EFSM11 
	Penderfynu ar ddefnydd effeithiol adnoddau ffisegol ac ariannol

	EFSM13 
	Dethol personél gofynnol

	EFSM14 
	Rheoli perfformiad timau ac unigolion i gyflawni amcanion

	EFSM15 
	Datblygu timau ac unigolion i wella perfformiad yn y gwaith

	EFSM16 
	Eich rheoli eich hun i gyflawni amcanion gwaith

	Dewisol 

	EFSM17 
	Cynghori ar ddatblygu a gweithredu polisïau ansawdd

	EFSM18 
	Gweithredu system sicrhau ansawdd

	EFSM19 
	Monitro cydymffurfio gyda systemau ansawdd

	EFSM22 
	Datblygu systemau gwybodaeth i gefnogi amcanion cyflenwi gwasanaeth 

	EFSM23 
	Cytuno cynllun prosiect i gyflawni amcanion penodol

	EFSM24 
	Cydgysylltu prosiectau i gyflawni amcanion
















	Y PERSON
Asesiad ar gyfer gofynion recriwtio a galluoedd 

	TEITL Y SWYDD:
	RHEOLWR GRŴP 

	CYMWYSTERAU, GWYBODAETH A PHROFIAD:
	HANFODOL (H) DYMUNOL (D)

	Wedi ymgymryd â datblygiad rheoli ffurfiol neu brofiad cymharol ar lefel Ôl-raddedig
	H

	Profiad mewn rheoli a meistrioli gweithredol a rheoli digwyddiadau a medru dangos gallu ar Lefel 2 Meistrioli Digwyddiad, gyda’r gallu i symud ymlaen i Lefel 3 Meistrioli o fewn 12 mis ar ôl penodi 
	H

	Profiad o ddatblygu gwaith partneriaeth effeithiol a gweithgareddau sy’n diwallu anghenion y Gwasanaeth Tân ac Achub 
	H

	Gwybodaeth o hinsawdd wleidyddol gweithredu cenedlaethol, rhanbarthol a lleol y Gwasanaeth Tân ac Achub
	H

	Gwybodaeth o rôl statudol, pwerau a chyfrifoldebau’r Gwasanaeth Tân ac Achub 
	H

	Profiad a gwybodaeth o weithdrefnau mewn amgylchedd gweithredol
	H

	Aelod cymwysedig o gorff proffesiynol addas (e.e. IFE)
	D


	Profiad o arwain a chyflawni newid a gwelliannau drwy gyfrwng prosesau rheoli prosiect
	D

	DONIAU, SGILIAU, GALLUOEDD

	HANFODOL (H) NEU DDYMUNOL (D)

	Sgiliau cyfathrebu rhyngbersonol, llafar ac ysgrifenedig da
	H

	Medru deall a dehongli gwybodaeth dechnegol ac ystadegau
	H

	Medru gweithio’n annibynnol, blaenoriaethu gwaith a chyflawni amserlenni tynn
	H

	Medru cynhyrchu adroddiadau clir a chryno sy’n bwydo gwybodaeth i benderfyniadau strategol a pholisi
	H

	Arweinyddiaeth, meithrin perthynas, sgiliau dylanwadu a thrafod
	H

	Medru ymgymryd â dadansoddi a chymryd penderfyniadau effeithiol.
	H

	Lefel 3 iaith Gymraeg adeg penodi neu o fewn 12 mis i’r penodiad. Darperir cymorth a hyfforddiant priodol os oes ei angen.

	H

	Trwydded yrru lawn lân a chyfredol
	H
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AMODAU GWAITH CYFFREDINOL 

Penodir unigolion yn unol ag Amodau Cydbwyllgor Cenedlaethol Awdurdod y Gwasanaeth Tân ac Achub Lleol (Llyfr Llwyd)  sydd yn cael eu diwygio’n lleol o dro i dro.  

Graddfa Cyflog:	Fel y nodir yn yr hysbyseb. Telir cyflogau yn syth i gyfrif banc neu gymdeithas adeiladu ar y 18fed diwrnod bob mis. 

Geirdaon:	Penodir i’r swydd yn amodol ar eirdaon, ac y mae’n rhaid i un ohonynt ddod gan Reolwr Llinell cyfredol.  

Y Gwasanaeth Datgelu 
a Gwahardd (CRB):	Penodir i’r swydd y amodol ar wiriad sylfaenol. 

Archwiliad Meddygol:	Penodir i’r swydd yn amodol ar archwiliad meddygol boddhaol. 

Cynllun Pensiwn:	Yn unol â’r ddeddfwriaeth ar gyfer y Cynllun Pensiwn i Ddiffoddwyr Tân neu Gynllun Pensiwn y Cydbwyllgor Cenedlaethol. 

Diwrnodau Gwyliau:	Gradd A 28 diwrnod y flwyddyn a Gradd B 5 diwrnod y flwyddyn, yn ogystal â Diwrnodau Gwyliau Cyhoeddus statudol. 

Oriau Gwaith:	Fel Rheolwr Grŵp bydd disgwyl i chwi weithio oriau sydd ychwanegol sydd eu hangen er mwyn cyflawni dyletswyddau eich swydd. 

Amodau Preswylio:	Y mae disgwyl i Reolwyr Grŵp aros o fewn ffiniau Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn amodol ar gymeradwyaeth gan y Prif Swyddog Tân. 

Cyfnod Rhybudd:	Mis gan y gweithiwr a’r cyflogwr.




AMSERLEN RECRIWTIO 
	Cyhoeddi’r hysbyseb:
	22ain Mai 2019

	Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau:
	19eg Mehefin 2019

	Proses rhestr fer:
	20fed Mehefin 2019

	Proses gyfweld:
	8fed, 9fed, 10fed Gorffennaf 2019
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Cyfarwyddyd ar lenwi’r Ffurflen Gais
1. Cwblhewch pob rhan o’r Ffurflen Gais mewn cymaint o fanylder â phosib, os nad yw’r adran yn berthnasol i chi rhowch Amherthnasol yn y blwch. 

2. Defnyddiwch lythrennau bras ac inc du neu teipiwch eich cais gan ddefnyddio ffont maint 11 neu fwy. 
3. Os ydy hi’n hanfodol eich bod yn gallu gyrru ar gyfer y swydd (fel a nodir yn y Manyleb Person), bydd gofyn i chi ddarparu cod unigryw eich trwydded yrru os cewch eich gwahodd i gyfweliad. Ewch i https://www.gov.uk/view-driving-licence am ragor o wybodaeth.
4. Dim ond ymgeiswyr sydd yn cwrdd â’r holl Feini Prawf Hanfodol (fel a nodir yn y Manyleb person) fydd yn cael eu gwahodd i gyfweliad, defnyddir y Meini Prawf Dymunol i’r diben hwn os bydd nifer uchel o geisiadau. Ni ellir derbyn datganiadau ffeithiau fel tystiolaeth yn ystod y broses o lunio rhestr fer, felly rhowch enghreifftiau o dystiolaeth berthnasol, er enghraifft; 

Maen Prawf Hanfodol: Gwybodaeth a dealltwriaeth o Raglenni Microsoft Office. 

Derbyniol: Yn fy swydd bresennol mae gofyn i mi gynhyrchu adroddiadau gwariant misol ar gyfer y sefydliad. Rwyf yn defnyddio Microsoft Access i gynhyrchu gwybodaeth ystadegol gan ddefnyddio’r fformiwla perthnasol i gyfrifo isgyfanswm a chyfanswm ar gyfer pob mis a diwedd blwyddyn.  Rwyf wedyn yn cyflwyno’r adroddiad i’r Bwrdd gan ddefnyddio testun a graffiau Microsoft Word i arddangos gwybodaeth rifiadol. 

Annerbyniol:  Mae gennyf wybodaeth a dealltwriaeth o raglenni Microsoft Office. 

5. Gwnewch yn siŵr bod eich cais yn cynnwys gwybodaeth ynglŷn â pham bod gennych ddiddordeb yn y rôl a’r sgiliau a’r profiad sydd gennych chi i gyflawni’r rôl. Mae sgiliau a phrofiad o fyd gwaith, gwaith gwirfoddol a sefyllfaoedd cymdeithasol a domestig yn dderbyniol.  Ni fyddwn yn darllen nac yn ystyried CVs a fydd yn cael eu hatodi gyda’r Ffurflen Gais yn ystod y broses o lunio rhestr fer. 
6. Yn unol â Gwerthoedd Craidd y Gwasanaeth a Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 a Deddf Diogelu Grwpiau Bregus 2006, nid oes yn rhaid i chi ddatgelu collfarnau sydd wedi darfod i’r Gwasanaeth , oni bai bod y swydd yr ydych chi’n ymgeisio ar ei chyfer yn golygu gweithio gyda phlant neu bobl fregus – yn yr achos hwn bydd yn rhaid i chi ddatgelu pob collfarn, rhybudd, cerydd a rhybudd terfynol.  
Mae’n rhaid i bawb sydd yn dod i gysylltiad gyda grwpiau bregus  gael Gwiriad Ehangach gan y Swyddfa Cofnodion troseddol (sydd yn datgelu collfarnau sydd wedi darfod a sydd heb ddarfod) a mae’n rhaid i bawb arall gael Gwiriad  Cofnodion Troseddol Sylfaenol (sydd yn datgelu collfarnau sydd heb ddarfod yn unig). 
Nodir yn y Manyleb Person pa un ai a oes yn rhaid i’r ymgeisydd gael Gwiriaf Ehangach neu Gwiriad Sylfaenol ar gyfer swydd benodol.  I gadarnhau a ydy collfarn ‘wedi darfod’ neu ‘heb ddarfod’ ewch i www.disclosurecalculator.org.uk.
7. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dychwelyd eich ffurflen gais erbyn 9am ar y dyddiad cau – ni fyddwn yn ystyried ceisiadau hwyr. 

[bookmark: cysill][image: STRAPLINE-1]	[image: Final Crest (c) - small]




	FFURFLEN GAIS AM SWYDD – HOLLOL GYFRINACHOL I’w llenwi mewn inc du neu deipio 



	Cais am swydd: Rheolwr Grŵp A  
	Dyddiad Cau:  9am, dydd Mercher 19eg Mehefin 2019

	Rheolwr Grwp A Caiff ceisiadau ond eu hystyried gan yr ymgeiswyr canlynol:  
Rheolwyr Gorsaf Cymwysedig Parhaol A |_| neu B |_| 
Rheolwyr Grŵp Cymwysedig A |_| (sydd eisiau trosglwyddo i mewn)
Ticiwch pa un sy’n berthnasol i chi. 
	

	[bookmark: Text57]Cyfenw:      
	[bookmark: Text59]Enw(au) Cyntaf:      

	[bookmark: Text60]Cyfeirad:      

	[bookmark: Text65]Cod Post:      
	[bookmark: Text66]Rhif Ffôn Cartref:      

	[bookmark: Text70]Rhif Ffôn Symudol:      
	[bookmark: Text67]Rhif Ffôn Gwaith:      

	[bookmark: Text71] Rhif Yswiriant Gwladol:      
	[bookmark: Text68]Cyfeiriad Ebost:      

	Os gennych chi drwydded yrru lawn DU? Oes |_| Nac oes |_|
	[bookmark: Text69]Pa fath o drwydded?      

	Os ydych yn llwyddo i fod ar y rhestr fer ar gyfer cyfweliad, ac mae gyrru yn un o ofynion y swydd fel y nodir ar y Fanyleb Person, bydd gofyn i chi ddarparu cod gwiriad trwydded unigryw - gall methu â gwneud hynny arwain at eich cais yn methu â symud ymlaen. 



	SWYDD BRESENNOL/DIWEDDARAF 

	

	Enw a Chyfeirad eich Cyflogwr 
	Y Swydd 
	Cyflog/Graddfa
	Dyddiad Cychwyn 
	Faint o rybudd
	Rheswm dros adael
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	Rhoddwch fanylion byr am eich dyletswyddau/cyfrifoldebau presennol:
[bookmark: Text78]     















	SWYDDI BLAENOROL  (gan gynnwys unrhyw gyfnodau pan nad oeddech yn gweithio) 

	

	Enw a Chyfeiriad eich Cyflogwr
	Y Swydd
	Cyflog
	Dyddiad Cychwyn
	Dyddiad Gorffen
	Rheswm dros adael
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	[bookmark: Text81]     
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	ARHOLIADAU A CHANLYNIADAU (Ysgolion/Colegau/Prifysgolion ac ati)



	Enw Ysgol, Coleg, Prifysgol, Canolfan Addysg/Hyfforddiant
	Pynciau
	Cymhwyster/Arholiad
	Corff Dyfarnu
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	AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL



	Enw’r Corff
	Gradd 
	Dyddiad 
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	PROFIAD/CYRAEDDIADAU 

	Rhowch fanylion am eich gwybodaeth, eich sgiliau a’ch profiadau rydych chi’n teimlo sy’n berthnasol i ofynion y swydd a’ch cais. (Cewch ddefnyddio tudalen arall os oes angen). Mae'n hanfodol bod y cais yn dangos eich bod yn gallu bodloni gofynion Hanfodol y swydd, fel y nodir yn y fanyleb person - gallai methu gwneud hynny olygu na fydd eich cais yn symud yn ei flaen.
[bookmark: Text85]     







































































	DEDDF ADFER TROSEDDWYR 1974 a DEDDF DIOGELU GRWPIAU AGORED I NIWED 2006



	O dan ddarpariaethau’r Deddfau a’r Rheoliadau hyn, mae’n rhaid i chi ddatgelu collfarnau sydd wedi darfod fel arfer.  Fodd bynnag, os yw’r swydd rydych yn gwneud cais amdani’n un sy’n golygu gweithio gyda phobl neu blant bregus yn rheolaidd, rhaid i chi ddatgelu pob collfarn, ceryddon neu rybuddion terfynol, ac os ydy’ch cais yn lwyddiannus bydd gofyn i chi gwblhau gwiriad DBS Ehangach.   Bydd pob swydd lle mae cyswllt rheolaidd gyda phobl ifanc yn agored i Ddatgeliad Manwl o Gofnod Troseddol.  Bydd pob swydd arall yn agored i Ddatgeliad Sylfaenol o Gofnod Troseddol. Drwy lofnodi’r ffurflen gais hon rydych yn caniatáu i ni ymgymryd â’r archwiliadau uchod os ydy’ch cais yn llwyddiannus. Bydd y Fanyleb Person yn nodi a ydy’r swydd yr ydych chi’n ymgeisio amdani yn gofyn am Wiriad DBS Lefel Sylfaenol neu Ehangach..   

	A oes gennych chi unrhyw euogfarnau sydd heb ddod i ben?  
	Oes |_| Nac Oes |_|

	(Os oes, rhowch f ynglŷn â dyddiad y drosedd a’r gosb) 
[bookmark: Text86]     




	Atebwch y cwestiwn hen os ydy’r swydd yr ydych chi’n ymgeisio amdani yn gofyn am Wiriad DBS Ehangach. A oes gennych chi unrhyw euogfarnau, rybuddion, neu gerydd sydd ‘wedi dod i ben’?                                                                                  Oes |_| Nac Oes |_|

	(Os oes, rhowch f ynglŷn â dyddiad y drosedd a’r gosb)      








	DIDDORDEBAU (CLYBIAU, CYMDEITHASAU, CHWARAEON, GEMAU, HOBIAU, AC ATI) 
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	GWYBODAETH O IEITHOEDD – Ticiwch lle sy’n berthnasol 



	Ydych chi’n medru siarad Saesneg i’r safon amlinellwyd ym manyleb y person?
Ydych chi’n medru siarad Cymraeg i’r safon amlinellwyd ym manyleb y person?
	Ydw |_| Nac  ydw |_|
Ydw |_| Nac  ydw |_|

	Ydych chi’n medru darllen/ysgrifennu Saesneg i’r safon amlinellwyd ym manyleb y person?
Ydych chi’n medru darllen/ysgrifennu Cymraeg i’r safon amlinellwyd ym manyleb y person?
	Ydw |_| Nac ydw  |_|
Ydw |_| Nac ydw  |_|



	GWYBODAETH YCHWANEGOL



	Ydych chi’n perthyn I, neu mewn perthynas ag, unrhunrhyw weithiwr o Wasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru? Os ydych, rhowch fanylion.
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	Nodwch unrhyw ddyddiadau yn y dyfodol agos na fydd yn gyfleus ichi ddod am gyfweliad.
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	CANOLWYR 



	Rhowch enw a chyfeiriad dau ganolwr, dylai eich cyflogwr presennol fod yn un ohonynt, (sylwer, ni fyddwn yn cysylltu â’ch cyflogwr presennol hyd nes y byddwch wedi cael swydd gyda Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru.) Wrth hyn, rwyf yn caniatáu i chi ofyn am eirda gan fy nghyngyflogw(y)r, fy nghyflogw(y)r presennol (unwaith y byddwn wedi cadarnhau yn ysgrifenedig eich bod wedi’ch penodi i’r swydd) ac unrhyw ganolwyr personol.  Yn ychwanegol, wrth hyn rwyf yn caniatáu i chi gynnal archwiliadau geirda eraill y credwch eu bod yn addas.

	Enw a chyfeiriad
	Ers faint a sut mae’r canolwr yn eich adnabod
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A ydych chi wedi derbyn pecyn ymadael 
gan gorff cyhoeddus arall yn ddiweddar? 
	Yes
	     
	
Dyddiad y derbynioch y pecyn:
	
     


	
	No
	     
	
	



	DATGANIAD

	
Bydd ymgeisydd sy’n canfasio unrhyw aelod(au) o’r Awdurdod Tân ac Achub yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar gyfer unrhyw swydd gyda’r Awdurdod Tân, yn cael ei atal rhag cael swydd. 
Rwyf yn datgan bod y datganiadau a wneir ar y ffurflen hon yn wir a chywir cyn belled ag y credaf i, ac nad wyf yn ymwybodol o unrhyw amgylchiadau a allai, petaent yn hysbys, neu’n dod yn hysbys, beri i’r Awdurdod Tân ac Achub amau fy addasrwydd i gael fy mhenodi. 

	Llofnod:



Ni fydd angen llofnod gwlyb ar ffurflenni a dderbynnir trwy ebost.
	Dyddiad:
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Diolch am gymryd yr amser i lenwi’r ffurflen hon. 

Peidiwch â chyflwyno eich CV gyda’ch ffurflen gais gan mai dim ond y wybodaeth sy’n cael ei ddarparu o fewn y ffurflen gais fydd yn cael ei ddefnyddio yn y cam llunio rhestr fer.  

Ni fydd ceisiadau a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried. 

Dylid anfon ffurflenni cais, wedi eu cwblhau, trwy’r post i’r cyfeiriad isod neu drwy ebost at HRDesk@nwales-fireservice.org.uk (nid oes angen llofnod gwlyb ar ffurflenni a dderbynnir drwy ebost) erbyn 9am, dydd Mercher 19eg Mehefin 2019 fan bellaf.

I Sylw: Nicola Jones – Ffurflen Gais ar gyfer Rheolwr Grwp 
Adnoddau Dynol 
Pencadlys Y Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
Ffordd Salesbury
Parc Busnes Llanelwy 
Llanelwy, Sir Ddinbych, LL17 0JJ.
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At sylw Adnoddau Dynol: Tynnwch y ffurflen oddi wrth y ffurflen gais ar ôl ei derbyn  

Monitro Cydraddoldeb
	Enw:
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	Dyddiad cwblhau:
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	Y Swydd yr ydych yn Ymgeisio Amdani: 
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	Rhif Gwasanaeth Tân:  (Ymgeiswyr Mewnol yn unig)
	[bookmark: Text107]     

	Fel awdurdod cyhoeddus mae’n ofynnol i Wasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru gymryd camau a cheisio hyrwyddo cyfle cyfartal a brwydro yn erbyn gwahaniaethu. Ni fydd yr wybodaeth yn cael ei defnyddio fel rhan o’ch cais ac bydd y ffurflen yn cael ei thynnu oddi wrth eich ffurflen gais cyn y byddwn yn mynd ymlaen i llunio rhestr fer. Bydd yr wybodaeth a gesglir yn cael ei defnyddio ar gyfer monitor ac fel sail i fentrau gweithredu cadarnhaol. 

	

	Ethnigrwydd Beth yw eich grŵp ethnig?

	

	Gwyn
	
	Cymysg/mwy nag un grŵp ethnig 
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	Arall, nodwch isod os gwelwch yn dda:
	
	Asiaidd/Asiaidd Prydeinig 
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	Unrhyw grŵp ethnig arall
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	Nodwch isod os gwelwch yn dda:
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	Rhyw a Hunaniaeth Rywiol:

	

	Rhyw: Beth yw eich rhyw?
	
	Hunaniaeth rywiol: beth sy’n disgrifio orau sut rydych chi’n meddwl amdanoch eich hun?
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	Hoyw/Lesbiaidd

	
	
	[bookmark: Check31]|_|
	Deurywiol

	Hunaniaeth Rhywedd: Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio orau sut rydych yn meddwl amdanoch eich hun?
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	Anabledd a Phriodas neu Bartneriaeth Sifil 

	

	Anabledd
Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn gweithredu Cynllun Sicrhau Cyfweliad i ymgeiswyr sydd ag anableddau (tic dwbl). Mae hyn yn golygu bod unrhyw ymgeisydd am swydd, sydd ag anabledd ac yn bodloni’r gofynion hanfodol ar gyfer y swydd sydd ym manylion y person, yn cael ei wahodd i’r broses ddethol/cyfweliad. Y diffiniad o anabledd dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yw nam corfforol neu feddyliol, sy’n cael effaith sylweddol yn y tymor hir ar allu person i gyflawni gweithgareddau cyffredin bob dydd.

Priodas neu Gyplau o’r Un Rhyw mewn Partneriaeth Sifil
Mae partneriaiethau sifil yn y Deyrnas Unedig, dan Ddeddf Partneriaethau Sifil 2004, yn caniatáu i gyplau o’r un rhyw gael yr un hawliau a chyfrifoldebau, yn eu hanfod, â phriodas sifil. 

Mae Deddf Priodas (Cyplau o’r Un Rhyw) 2013 wedi cyfreithloni priodas lawn i gyplau o’r un rhyw, gan ddechrau ym Mawrth 2014, er bod partneriaethau sifil yn dal ar gael. 

	


	Anabledd
	
	Priodas neu Bartneriaeth Sifil 

	Oes gennych chi gyflwr neu anabledd corfforol neu feddyliol hirsefydlog? Ystyr ‘hirsefydlog’ yw unrhyw beth sydd wedi para neu’n debygol o bara 12 mis o leiaf.
	
	Beth yw eich statws priodasol cyfreithlon, neu o’r un rhyw?
	Yr Un Rhyw
	Y Rhyw Arall
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	Byw gyda phartner
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	Hunaniaeth Genedlaethol a Chrefydd

	

	Hunaniaeth Genedlaethol :
	
	Crefydd: Beth yw eich crefydd?
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	At Ddefnydd Swyddogol yn Unig:

	Dyddiad y cafodd ei gofnodi ar Workforce
	









image3.png
7. 4 Gwerthoedd
Fie Edt_View Window Help

Comment

ATAL AMDDIFFYN YMATEB @ Cickon Commentand
PREVENTING PROTECTING RESPONDING Share to create, mark-up
and send PDF files
RYDYM NIN GWERTHFAWROGI
‘Gwasanasth it gymuned
Pobl
Amiywiath
Gwella

GWASANAETH IR GYMUNED
‘Rydym ni'n gwerthiawrog gwasarastn i gymuned dwy,
" Welthio gyda phob v lihau s
- Drin pawb yn deg a gyca pharch
- Fodyn atebol  thai hynny rycym nin eu gwasanaethu
- Ymarechu am ardderchowgrwydd yn yr olf a wrawn

POBL
FRydym n'n gwerthiawrogi ein gweithwyr drwy ymarter
ahyrwycdo:

- Tegwch a pharch

- Cydnabyddiaetn o deilyngdod

- Gonestwydd, cyfanrwydd ac ymadiried yn ein gilydd

- Datblygiad personol

* Cyaweithio a gwaith cynwysedig

AMRYWIAETH

'Rydym n'n gwerthiawrogi amrywiaeth yny Gwasanaeth ar

Gymuned drw

~ Drin pawb gyda thegwch a pharch

Ddarparu amrywiaeth o ddatrysiadau i anghenion a
disgwyliadau gwahanol
Hywyddo cyfleoedd cyfartal o fewn cyflogaeth a
chynnydd o fewn y Gwasanaeth
Herio magfarm a gwahaniasthu

GWELLA
‘Bydym ni'n gwerthiawrogi gwelfannau ar bob lefel o
‘gwasanaeth ciwy derbyn cyfitode am ein periomad crwy:

Fod yn feddwl agored

Ysiyried beirmiadaeth yn feddyigar

Ddysgu o'n profiadau

‘Ymgynghori ag eraill

) I
- ” 1 Templates 2014 . 4 Template Ffurf . 4. Application Pac.

1:33

= il s
SEROETEHE D Wb 00




image4.png
Gwasanaeth Tan ac Achub
Fire and Rescue Service




image5.png
Gwasanaeth Tan ac Achub
Fire and Rescue Service




image6.png
_§..|I.,.,€ sSwyYDD
@&f UVACANCY





image7.jpeg
CYRRAEDDY NOD

CORPORATE HEALTH
STANDARD

4,

@ i,
Cymru lach
ar Waith

Healthy
Working Wales





image8.jpeg
J <3
& ==

disability
confident




image9.jpeg
Were supporting +he

Mind Blue Light Programme

mind.org.ukbluelight %"L ‘Cabmatoﬂwce





image10.jpeg
ATAUL AMMDDIFFYN YINATEB
PREVENTING PROTECTING RESPONDING





image11.jpeg
Gwasanaeth Tan ac Achub
Fire and Rescue Service




image12.jpeg
Guasanaetn Tanac Achub
Fireand Roscue Service




image1.jpeg
Gwasanaeth Tan ac Achub
Fire and Rescue Service




image2.png
ATAL AMDDIFFYN YINATER
PREVENTING PROTECTING RESPONDING





