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EITEM AR YR AGENDA:  13 
 

AWDURDOD TÂN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU 
PWYLLGOR ARCHWILIO 

 
6 Mehefin 2016 
 
ADRODDIAD CYNNYDD GWEITHGOR Y CYNLLUN GWELLA 
 
Adroddiad gan Dawn Docx, Dirprwy Brif Swyddog Tân 
 
Diben yr Adroddiad 
 
1 Rhoi gwybod i’r Aelodau am hynt Gweithgor y Cynllun Gwella. 
 
Cefndir 
 
2. Mae’n ofynnol i Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru (ATAGC) 

dan Fesur Llywodraeth Leol 2009 wneud gwaith cynllunio ar gyfer 
gwella, a bydd angen iddo fod wedi cyhoeddi ei amcanion gwella ar 
gyfer 2017/18 erbyn 31 Mawrth 2017.   

 
3. Rhaid i’r amcanion gwella fod yn gyson ag o leiaf un o saith o 

elfennau diffiniedig ym maes gwella. Rhaid i ATAGC osod amcanion 
gwella bob blwyddyn, ond nid yw hyn yn golygu bod yn rhaid i’r 
amcanion newid bob blwyddyn nac ychwaith gael eu cyflawni o fewn 
blwyddyn.   

 
4. Mae ATAGC hefyd yn ddarostyngedig i Ddeddf Llesiant 

Cenedlaethau’r Dyfodol 2015, sy’n ei gwneud yn ofynnol iddo wneud 
gwaith datblygu cynaliadwy a gosod a chyhoeddi ei amcanion llesiant 
cyntaf erbyn 31 Mawrth 2017. 

 
5. Rhaid dylunio amcanion llesiant yr Awdurdod fel ei fod yn cyfrannu 

orau bosibl at gyflawni pob un o’r saith nod llesiant a ddiffiniwyd. 
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6. Mae cyfarwyddyd statudol a gyhoeddwyd yn hybu datblygu 
cynaliadwy integredig mewn agweddau eraill ar gynllunio 
corfforaethol fel nad yw cyrff cyhoeddus yn trin y gofyniad i osod 
amcanion llesiant fel rhywbeth sydd ar wahân i’r gofyniad i osod 
amcanion eraill ar gyfer y sefydliad. 

 
7. Mae Gweithgor y Cynllun Gwella yn ATAGC wedi cyfarfod bedair 

gwaith eleni (22 Chwefror, 14 Mawrth, 11 Ebrill, 25 Ebrill) i ddatblygu 
amcanion gwella a llesiant ar gyfer 2017/18. 

 
Gwybodaeth 
 
8. Yn ystod cyfarfodydd Gweithgor y Cynllun Gwella, cafodd yr aelodau 

gyflwyniadau a gwybodaeth am ragolygon ariannol tymor canolig 
ATAGC, a buont yn ystyried amrediad o opsiynau posibl ar gyfer 
parhau i ddarparu gwasanaethau tân ac achub fforddiadwy.  

 
9. Bu’r aelodau’n ystyried yr arbedion a’r gwelliannau i wasanaethau y 

mae ATAGC eisoes wedi’u gwneud, a’r prosiectau a’r strategaethau y 
cytunwyd arnynt ond sydd heb eu gweithredu eto; ond roeddent 
hefyd yn cydnabod y bydd yn rhaid cymryd camau i helpu i sicrhau 
bod gwasanaethau’n gynaliadwy oherwydd y bydd yna £1.7 miliwn o 
fwlch yn y cyllid erbyn 2018/19 ac mae’r cronfeydd ariannol wrth 
gefn yn lleihau. 

 
10. Wrth ystyried y pwysau ariannol a ragwelir a’r amrediad o opsiynau a 

gostiwyd er mwyn delio â’r pwysau hynny, roedd yr aelodau’n 
ymwybodol o’r effaith y gallai lleihau’r cyllidebau ei chael ar 
wasanaethau craidd, diogelwch y cyhoedd, lefelau staffio a chynnal 
cysylltiadau diwydiannol da.  

 
11. Er eu bod yn cydymdeimlo â’r pwysau ariannol sy’n wynebu’r rhan 

fwyaf o wasanaethau cyhoeddus, bu’r aelodau’n ystyried y pwysau 
nad oes modd eu hosgoi o ran costau ar ATGAC dros y tair blynedd 
nesaf oherwydd chwyddiant cyflogau a phrisiau a pholisïau y mae’r 
llywodraeth yn eu newid mewn perthynas â phensiynau.  

 
12. Felly, roedd yr Aelodau’n cydnabod na fyddai amcan gwella 

presennol ATAGC sy’n ymwneud â chynllun ariannol tymor canolig lle 
mae rhewi’r gyllideb yn egwyddor ganolog yn rhywbeth cynaliadwy.   
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13. Oherwydd hyn, roedd yr aelodau’n cydnabod y byddai angen newid y 
strategaeth ariannol i strategaeth sy’n cyfuno tair agwedd: defnyddio 
ei gronfeydd ariannol wrth gefn; cynyddu cyfraniadau gan yr 
awdurdodau cyfansoddol; a lleihau gwasanaethau. Byddai’r 
strategaeth ariannol dair blynedd hon gyda’r Awdurdod tan 2019/20, 
a byddai’n cynnwys cadw cyllideb wedi’i rhewi yn y ddwy flynedd 
ddiwethaf o’r tair blynedd hynny.   

 
14. O ran lleihau gwasanaethau, roedd yr Aelodau’n cydnabod y byddai 

unrhyw leihad o’r fath yn y gwasanaethau’n cymryd amser i’w 
gweithredu ac felly byddai angen cynllunio’r rhain i ddod yn 
weithredol erbyn 2019/20. 

 
15. Fel gyda tri amcan gwella presennol arall ATAGC, nid oedd yr 

Aelodau’n gweld unrhyw reswm dros newid yr rhain, ac roeddent yn 
cynnig y dylai’r rhain barhau i’r flwyddyn ariannol nesaf.   

 
16. Dyma felly’r pedwar amcan gwella a llesiant ar gyfer 2017/18 sy’n 

cael eu cynnig gan y Gweithgor: 
 

(i) Helpu i gadw pobl a chymunedau’n ddiogel drwy atal 
marwolaethau ac anafiadau o ganlyniad i danau damweiniol 
mewn cartrefi. 

(ii) (NEWYDD) Bydd yr Awdurdod yn mabwysiadu strategaeth 
ariannol dair blynedd sy’n cyfuno’r defnydd o gronfeydd wrth 
gefn, cynnydd yn y cyfraniadau ariannol a lleihau gwasanaethau. 

(iii) Bydd yr Awdurdod yn ail-falansio’i adnoddau i gyfateb i risg. 
Bydd yn gweithredu model newydd o ddarparu adnoddau sy’n 
sicrhau bod o leiaf 20 o griwiau tân wedi’u lleoli strategol yng 
Ngogledd Cymru ar gael ar adeg o risg cymharol is, a bydd o 
leiaf 38 ar gael ar adegau o risg cymharol uwch. 

(iv) Bydd yr Awdurdod yn ymchwilio i gyfleoedd i amrywio rôl y 
diffoddwr tân ac i gynnig gwasanaethau ychwanegol i’r cyhoedd 
yng Ngogledd Cymru.  

 
Argymhelliad 
 
9 Bod yr aelodau’n nodi hynt Gweithgor y Cynllun Gwella. 

 


